
Accompagnement

Les ESAT hors les murs
Développer le travail en milieu ordinaire pour les usagers d’ESAT
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Un certain nombre de personnes handicapées, relevant 
du milieu protégé de travail refusent l’orientation en ESAT, 
alors que d’autres usagers des ESAT, souhaitent évoluer vers
une activité professionnelle en milieu ordinaire de travail.
Les ESAT (ou SAT) hors les murs peuvent répondre à ces projets 
de vie professionnelle en proposant un accompagnement individualisé 
vers une intégration en entreprise ordinaire dans l’objectif d’un contrat 
de travail pérenne. Cette formation vise à présenter le concept innovant 
développé par ces structures et une modélisation de l’accompagne-
ment mis en œuvre.

•  Objectifs de la formation 
Mieux connaître les objectifs, les missions 
et le fonctionnement des ESAT hors les murs 
Elaborer une activité professionnelle en milieu ordinaire 
tenant compte des compétences, des difficultés et des souhaits de la personne 
Construire un partenariat avec les entreprises lors de l’intégration 
des usagers et développer le réseau d’entreprises partenaires.

•  Personnes concernées 
Toute personne travaillant dans un ESAT hors les murs 
ou souhaitant créer un ESAT hors les murs

 
•  Contenu de la formation 

Les ESAT hors les murs  
Naissance du concept 
Les publics concernés 
Les objectifs de la structure 
Les différents types d’ESAT 
Les compétences indispensables au sein de l’équipe 
 
Les principes de l’accompagnement 
Une approche particulière du travail 
Des évaluations préalables de l’usager 
Des modules de redynamisation  
Les mises à disposition successives 
Une relation partenariale avec l’entreprise 
Des outils spécifiques  
 
Le travail avec les usagers 
L’élaboration du projet d’activités  
L’intégration de la personne en milieu ordinaire de travail  
Le développement de l’autonomie sociale et professionnelle de la personne 
L’accompagnement de la personne tout au long de la mise à disposition 
 
Le travail avec les entreprises 
Les avantages pour les entreprises 
Les différents types de poste à proposer  
Le travail avec l’entreprise et la mise en place d’un tutorat  
Les règles indispensables à mettre en œuvre pour réussir la mise à disposition
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•  Méthodes pédagogiques 
Des apports théoriques 
Témoignages d’usagers 
Présentation d’outils
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